Frontier Lodge
Camp de jeunesse chrétien 2012

Liste de vérification pour le personnel

O Photo

O Déclaration de foi

O Trois références

O Formulaire médical

O Feuille gquestion-réponse

O Vérification des antécédents si plus de 18 ans

Votre nom: :

Usage a I'interne seulement

O Photo

O Programmes d’inscription:

O Référence 1

O Référence 2

O Référence 3

O Formulaire médical

O Déclaration de foi

O Feuille gquestion-réponse

O Prévention de I'enfance maltraitée
O Lignes de conduite du personnel
O Politique sur le comportement et la discipline

O Vérification des antécédents si plus de 18 ans

Entrevue m/j/a




Choses a savoir:

» Donnez vos formulaires de références a deux leaders qui vous connaissent
bien. Demandez-leur de les remplir et de nous les retourner directement
(donnez-leur des enveloppes avec timbres). Des leaders dans I'église, I'école ou
groupes de jeunesse sont idéaux pour les étudiants. Les pasteurs, diacres et
anciens sont idéaux pour les adultes.

= Nous sommes requis d’exiger de l'information médicale de base pour
chacun des membres de notre personnel. Le formulaire médical du personnel
doit étre complété et retourné au bureau du camp.

= Sivous allez server en tant que sauveteur ou assistant sauveteur, nous
avons besoin d’une copie de votre certification pour votre dossier. Incluez alors
une copie de votre certification de sauveteur avec votre demande.

= Harcélement: La politique du camp est d’interdire toute forme de
harcelement par le personnel. Ceci inclut des harcelements sexuels, raciaux,
religieux et autres. Avez-vous déja été accuseé de harcelement incluant, mais non
limité a, le harcelement au travail? (Note : une accusation antérieure ou une
condamnation n’est pas une limite automatique d’emploi. Le type de
condamnation ou d’accusation et quand elle a prit place doit étre évaluée par le
camp avant la prise de décision)?

O Non

O Oui
Expliquez:

= Casier judiciaire: avez-vous déja été coupable d’un crime, autre qu’une
infraction mineure de route? Si oui, décrivez (Note : une condamnation
antérieure n’est pas une limite automatique d’emploi. Le type de condamnation
ou d’accusation et quand elle a prit place doit étre évaluée par le camp avant la
prise de décision).

O Non

O Oui
Expliquez:

Tout membre du personnel de plus de 18 ans doit avoir un dossier vierge avec la
police locale. Nous suggérons fortement de contacter votre bureau de la Sureté
du Québec locale pour ceci, ils le font gratuitement et sont coopératifs. La MUC
la GR le font, mais avec des frais. Vous étes responsables de I'obtention de ce
dossier.



Dates & domaines de ministere disponibles:

Voici les dates pour la programmation de I'été 2012. Utilisez un crochet pour indiquer

les sessions pour lesquelles vous voulez servir.

Cuisine 14 ans et plus

Adoration avec préparation et mise en
place des repas

Entretien / Entretien ménager 15 ans
et plus

Entretien et maintien du camp
Programmation 16 and et plus

Aide dans la chapelle, les feux de camp
et autres programmes

Moniteur junior 17 ans et plus
Habiter dans un chalet avec un groupe
de campeurs et un co-moniteur

o Camp Junior 1
(1 au 7 juillet 2012)

o Camp Junior 2
(8 au 14 juillet 2012)

o Camp Jeunes ados 1
(15 au 21 juillet 2012)

o Camp Jeunes ados 2
(22 au juillet 28 2012)

o Camp Mi-Jeunes ados

Moniteur 18 ans et plus

Habiter dans un chalet avec un groupe
de campeurs

Infirmiére

Doit étre avoir une certification de
premiers soins

Sauveteur

Doit avoir la certification nécessaire
Cuisinier

Personnel administratif

Travail de bureau, classification de
dossiers, répondre au téléphone,

__Cuisine __Entretien __Programmation __ MJ
__Moniteur__Infirmiére __Cuisinier __Sauveteur__ Admin__

__Cuisine __Entretien __Programmation __ MJ
__Moniteur__Infirmiére __Cuisinier __Sauveteur__ Admin__

__Cuisine __Entretien __Programmation __ MJ
__Moniteur __Infirmiére __Cuisinier __Sauveteur__ Admin__

__Cuisine __Entretien __Programmation __MJ
__Moniteur __Infirmiére __Cuisinier __Sauveteur__ Admin__

__Cuisine __Entretien __Programmation _ MJ

(29 juillet au 4 ao(t 2012) __Moniteur __Infirmiére __ Cuisinier __Sauveteur __ Admin__

o Camp senior mixte
(5 au 11 aodt 2012)

o Camp Junior 3
(12 au 18 aodt 2012)

__Cuisine __Entretien __Programmation _ MJ
__Moniteur __Infirmiére __ Cuisinier __Sauveteur __ Admin__

__Cuisine __Entretien __Programmation __MJ
__Moniteur __Infirmiére __Cuisinier __Sauveteur__ Admin__



Frontier Lodge est un camp de jeunesse chrétien. Notre mission est de
communiquer la grace et le salut de Jésus Christ aux enfants, jeunes et adultes,
de les aider a vivre I'expérience de cette grace pour eux-mémes et d’aider ceux
qui ont vécu cette expérience de grandir dans leur foi.

Nos buts sont d’aider ceux qui viennent au camp soit comme campeur ou
comme personnel de croitre dans leur esprit, leur intellect et leur corps. Ces buts
et notre mission sont reflétés dans tout ce que nous faisons; des activités a la
programmation a la vie dans les chalets et les relations. Nous croyons que notre
personnel devrait refléter ces choses dans leur vie de tous les jours, ceci inclut la
facon avec laquelle ils interagissent avec les campeurs et entre eux, ce qu'ils
disent, ce qu’ils font et méme les vétements qu’ils portent. Quelle responsabilité
incroyable et une habitude de vie excitante pour les quelques semaines que
vous allez étre au camp. Toutefois, si vous étes préts a vivre ce défi, soyez
préparés a grandir, développer et apprendre a mieux vous connaitre, a connaitre
les autres et connaitre Jésus Christ. Frontier Lodge a ses racines dans
I’Assemblée des fréres mais est un camp non-confessionnel avec des chrétiens
de différentes églises et différents antécédents.

NOUS acceptons que dans les croyances essentielles de la foi
chrétienne, il devrait y avoir unité et dans les croyances non-essentielles, la
liberté et dans toutes choses, amour.
Les Essentiels
e Nous croyons en Dieu le Pére, Dieu le Fils et Dieu le Saint-Esprit.
e Nous croyons en Jésus Christ, complétement Dieu et complétement homme,
qui est né, a été crucifié, est mort et a été enterré. Il est ressuscité des morts et
est monté dans les cieux. Nous croyons qu’ll était sans péché, mais a souffert et
est mort pour nos péchés pour que nous puissions recevoir la vie éternelle.

e Nous croyons dans le Saint-Esprit, qui fait Sa demeure dans tous les croyants.

e Nous croyons dans I'Eglise, le corps de Christ, qui est compris de tous les
croyants véritables.

e Nous croyons gue la Bible est la parole inspirée de Dieu et notre autorité et
guide final dans la foi et la pratique.

Je suis d’accord avec les points décrits ci-haut:

Signature: Date (m/j/a)




Education:
Inscrivez les écoles dans lesquelles vous avez étudié dans le passé et le présent
(ex. Ecole secondaire Massey Vanier, Université Bishop,. . .).

Les années durant lesquelles vous étudiez dans ces écoles ou votre niveau de
scolarité (ex. 2009-2011 ou 2e année, niveau 2.).

Inscrivez tous les cours pertinents et finalement, le dipldme que vous avez recu
ou la liste des cours courants si vous étes toujours a I'école.

Années Ecole Sujets principaux | Diplébme recu

Expérience de travail:
Inscrivez les emplois que vous avez ou avez eu et inscrivez s’ils sont rémunérés
ou bénévoles.

Dates Employeur/Superviseur | Adresse/Tél. | Responsabilités | Durée

Expérience dans camps d’été:
Inscrivez tous les camps dans lesquels vous avez été en tant que campeur ou
personnel.

Dates Camp & Directeur | Emplacement Personnel ou
campeur




Références:

Donnez vos formulaires de références a deux leaders qui vous connaissent bien.
Demandez-leur de les remplir et de nous les retourner directement (donnez-leur des
enveloppes avec timbres). Des leaders dans I'église, I'école ou les groupes de
jeunesses sont idéaux.

Répondez aux questions suivantes, utilisez une autre feuille de papier (écriture lisible
SVP).

1. Nous recherchons du personnel qui peut aider les jeunes a croitre dans leur foi; nous
aimerions savoir plus sur votre relation avec Jésus Christ. Décrivez brievement votre
relation avec Jésus Christ.

2. Comment est-ce que votre foi a crle dans les derniers mois?

3. Quelles contributions peux-tu faire au camp?

Nom: NAS:

Adresse: Ville:
Province/Etat: Code postal/ZIP:
Téléphone: Citoyenneté:

Courriel: AIM:

Date de naissance (M/J/A): Grandeur de T-shirt:

Langues parlée:
Occupation courante:

Eglise assistée:

Compétences pour la programmation de camp

Notre programmation de camp est basée de fagon importante sur les activités et
chacun(e) des moniteur(e)s est impliqué(e) dans une ou plusieurs activités. Dans la liste
qui suit, placez un E pour les activités que vous pouvez organiser et enseigner en tant
gu’expert et un A pour les activités dans lesquelles vous pouvez assister. Placez un C
pour les activités dans lesquelles vous avez une certification courante et attachez une
copie de votre certificat avec votre demande.

__Tiralarc __Instruments de musique __Planche a voile
__Arts & activités manuelles (inscrivez les instruments d’intérét) __Canoé
__Vidéo / Film __Tourisme pédestre __Plongeon
__Théatre __Activités manuelles __Kayak

__Jeux __Randonnée pédestre __Radeau
__Chorale / Musique __Course d’orientation __Canot arames
__Jeux de groupes __Cuisine extérieure __Voilier
__Théatre / Meneur de claque __Vie extérieure __Nage
__Sports ___Camping __Ski nautigue
(inscrivez les sports d’intérét) ___Randonnée sauvage __Sauveteur
__Travail avec le bois ___Planche a surf/

Inscrivez des habiletés spéciales, des capacités ou passe-temps qui peuvent étre utile au camp:



