Formulaire de référence du personnel de Frontier Lodge
Au personnel de Frontier Lodge,
Veuillez remplir cette partir supérieure du formulaire et donnez-le a la personne que vous avez choisi en tant que référence.

Demandez-leur de le remplir et de nous le retourner dans I’enveloppe incluse.
Prénom: Nom: Age:

Poste d’intérét:

Camp d’intérét: Année: 20

A la personne référence,

Merci de prendre le temps de remplir ce formulaire de référence personnel. Faire partie du personnel chez Frontier Lodge est
trés exigeant. C’est un ministere intensif d’été, et il est important que notre personnel soit en croissance de maturité spirituelle
et émotionnelle, qu’il soit amical, responsable, créatif et en bonne condition physique. Aidez-nous a déterminer si ce
postulant est bien placé pour répondre aux conditions de notre ministére. Tous vos commentaires sont confidentiels. Une
évaluation honnéte du caractére et des capacités du postulant sont trés appréciés.

Depuis combine de temps connaissez-vous le postulant? Dans quel réle?
Comment bien les connaissez-vous?

En utilisant les catégories suivantes, comment évaluerez-vous les caractéristiques
suivantes? Trés fort Fort Moyen Acceptable Faible Incertain

Apparence/soin? Engagement? Travail en équipe?

Maturité émotionnelle? Maturité spirituelle? Leader?

Attitude face a ’autorité? Encourageantt? Enseignable?

Capacité de gérer une activité? Responsable? Capacité de mener un culte ?
Organisation? Respecté par ses pairs? Pacifique?

Sens de I’humour? Aime les enfants?

Est-ce qu’il/elle démontre une bonne attitude envers le sexe opposé?

Décrivez la relation entre le postulant et sa famille.

Quel est son meilleur attribut?

Quel est sa plus grande faiblesse?

Y a-t-il quelque chose d’autre que nous devons savoir & propos du postulant?

Comment vous sentiriez-vous si ce postulant était le moniteur de votre enfant?

Recommandez-vous cette personne en tant qu’employé pour notre personnel d’été?

Pourquoi?

Nom: Date:

Position: T¢l. (travail) / /
Courriel Signature:

Merci de votre aide. N’hésitez pas a me rejoindre ai vous voulez discuter a propos de ce postulant ou ce formulaire. Notre
numéro est le (819) 844-2277 Steve “Forrest” Townley, Directeur général



